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ANUNT CONCURS RECRUTARE

Primdria Comunei Feldioara cu sediul in str. Octavian Goga nr. 55, comuna Feldioara,
jude{ul Bragov, organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea unui post - funclie publicd de

execulie de Consilier, clasa I, grad profbsional debutant - in cadrul Serviciului public comunitar

local de evidenfd a persoanei Feldioara, care se va desfEgura la sediul instituliei, in data de

03.09.2024, ora 12.00 (proba scrisl).

Durata timpului de muncd este de 8 orelzi,40 ore/sdptdmdna.

Exercitarea raportului de serviciu se realizeazd pe duratd nedeterminat[.

Fara vechirne in specialitatea studiilor.

Condifiile generale de participare la concursul de recrutare de consilier, clasa I, grad

prof-esional debutant sunt cele prevdzute de art. 465 alin (l) din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul

administrativ, cu modiflcdrile Ei complet[rile ulterioare, respectiv:

a) are cetafenia rom6nd gi domiciliul in Rorninia;
b) cunoagte lirrba romdn6, scris gi vorbit;
c) are v6rsta de rninimurn 18 ani implinili;
d) are capacitate deplina de exerciliu;
e) este apt din punct de vedere medical qi psihologic sd exercite o tunctie public5. Atestarea stdrii de
s[ndtate se face pebazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv pe

bazd de evaluare psihologici organizatd. prin intermediul unit6]ilor specializate acreditate in condiliile
legii;
l) indeplineqte condiliile de studii gi vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei
publice (conform anunfului de concurs);
g) dovedeqte prin certificat sau, dupd caz,prin alt tip de document absolvirea unei perf'ecfiondri sau

specializ[ri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor func]ii publice;
g'; are cunoqtinle teoretice in domeniul tehnologiei infbrmafiei, nivel utilizator incepdtor ( (nu se aplicd

func(iilor publice vacante Ei temporar vacante care se ocup[ prin concurs organizat in condiliile
prevdzute la art. VII qi art. XV din O.U.G. nr. 12112023)

92) indeplinegte condilia de ocupare a postului ref'eritoare la obfinerea unui aviz sau a unei autorizafii, in
condiliile legii, in situalia in care pentru funcfia publica respectivd este prevdzutd ca obligatorie aceastd



condifie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atribufii care necesita un astfel de aviz sau

autoriza{ie;

h) nu a fost condamnatd pentru sf,vdrgirea unei infiacfiuni contra urnanitilii, contra statului sau contra

autorit[1ii, infrac(iuni de corup{ie sau de serviciu, infracJiuni care irnpiedicd inftptuirea justitriei,

infractiuni de tals ori a unei infracfiuni sdvdrgite cu intentie care ar f-ace-o incompatibil[ cu exercitarea

func{iei publice, cu exceplia situa}iei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau

dezincriminarea faptei ;

i) nu le-a fbst interzis dreptul de a ocupa o funcfie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in

executarea cdreia a sdvArqit f-apta, prin hotarAre judecdtoreascd definitivd, in condiliile legii;
j) nu a fbst destituita dintr-o func(ie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru

motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fbst lucr[tor al Securita[ii sau colaborator al acesteia, in condiliile prevdzute de legislatia

specificd.

l) i s-a aplicat una dintre rnodalitalile de ocupare a func{iilor publice prevdzute la art. 466 alin. (2).

Conditiile srrecifice de rrarticipare la concursul de recreutare pentru func(ia publica de execulie

vacante de Consilier, clasa I, grad prof-esional debutant - in cadrul SPCLEP sunt:

- studii universitare de licenja absolvite cu diplorna de licenfd sau eohivalentd, domenii de studiu:

gtiinje juridice (ramura de qtiinld), qtiinle administrative (ramura de qtiinfa), domeniul de licen!6 -
drept.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
o adresa de coresponden(5: str. Octavian Goga nr. 55, Comuna Feldioara, jud. Braqov
o telefon 0268.265.403
o e-mail: contact@primaria-feldioara.ro.
o persoani de contact: Cucu Mihaela Lavinia - consilier superior RU

Dosarul de concurs se poate depune de citre candidafi in termen de 20 de zile calendaristice de la

data publicdrii prezentului anun! pe pagina de internet a instituliei Ei la avizier, in perioada 01.08.2024 -

20.08.2024, astfel:

- personal la sediul Prirnariei Comunei Feldioara de luni pdnd vineri intre orele 8.00-16.00.

- se poate transmite prin intennediul unui serviciu de curierat

- se poate transrnite in format electronic la adresa de e-mail:

Dosarul de concurs con(ine in rnod obligatoriu urmdtoarele docutnente:

a)fbrmularul de inscriere prev[zut la art. 137 lit. b) din Anexa 10 la OUG 5712019 privind Codul

adrnir-ristrativ, cu rnodiflcdrile gi completdrile ulterioare;

b) copia cdrfii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritAtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea

numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de muncd gi/sau a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupdcaz1,
xModelul orientativ al adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in
muncl Ei in specialitatea studiilor este prevf,zut la art. 137 lit. e) din Anexa 10la OUG 5712019 privind
Codul adrninistrativ, cu rnodificirile Ei cornplet[rile ulterioare;



e) copii ale diplornelor de studii sau echivalente, certiticatelor gi altor documente care atestd efectuarea

unor specializdri gi perfecfion[ri sau de{inerea unor competen}e specifice, dupd caz;

f) copia adeverinlei care atestd starea de sinitate corespunz[toare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior

demarlrii etapei de seleclie de cdtre medicul de familie al candidatului, gi a avizului psihologic eliberat

pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitdlilor specializate acreditate in
condiliile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaralia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de

inscriere, sau adeverinla care sd ateste lipsa calitdjii de lucritor al Securit[1ii sau colaborator al acesteia,

in condiliile prevdzute de legislalia specificd;

i) declara{ia pe propria r6spundere, prin completarea rubricii corespunzltoare din formularul de

inscriere, privind faptul c6, in ultimii 3 ani, persoana nu a fbst destituitd sau nu i-a incetat contractul

individual de muncd pentru motive disciplinare.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligafia candidatului de a

prezenta secretarului cornisiei de concurs originalele acestor documente, pentru ceftificare pentru

conformitate cu originalul, pdnd cel pulin la data desfEqur[rii interviului, sub sancliunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promov[rii concursului.

Concursul de recrutare constl in 3 probe succesive, respectiv: verificarea eligibilitn(ii candidafilor,
proba scrisi Ei interviu.

Calendarul de concurs:
o perioada de depunere a dosarelor: 01.08- 20.08.2024
o seleclia dosarelor: in termen de maximunr 5 zile lucrd'toare de la data expirdrii tennenului de depunere

a dosarelor, cu menjiunea ,,ADMIS" sau ,,RESPINS" Afiqarea rezultatelor se va face in data de

27.08.2024, la locul desllgurarii concursului qi pe pagina de internet a instituliei publice organizatoare.

o proba scrisd: 03.09.2024, ora 12.00, la sediul Prirndriei Comunei Feldioara din Str. Octavian Goga nr.

55, Comuna Feldioara, jud. BraEov.

o proba interviu: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data afisarii rezultatului probei scrise.

Bibliografie/Tematic5 propusi pentru concurs:
1. Constitulia Rorndniei, republicatd.

cu tematica Constitulia Rom6niei, republicata

2. Ordonanla Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea Ei sanclionarea tuturor fbrrnelor de

discriminare, republicatd, cu modifi cdrile Ei completf,rile ulterioare.

cu tematica Ordonanla Guvernului nr. 1 3712000 privind prevenirea Ei sanclionarea tuturor fblmelor de

discriminare, republicat6, cu modifi c[rile Ei completdrile ulterioare.

3. Legea nr.20212002 privind egalitatea de Eanse Ei de tratament intre femei qi barbali, republicat[, cu

modificdrile Ei completdrile ulterioare.

cu tematica Legea nr. 20212002 plivind egalitatea de qanse Ei de tratament intre fernei Ei b[rbafi,
republicata, cu modificdrile Ei complet[rile ulterioare.

4. Paftea I titlul I ;i II ale p[r{ii a II-a, titlul I al par}ii a IV-a, titlul I qi II ale pdr{ii a VI-a din O.U.G.

nr.5712019 privind Codul Administrativ, cu modiflcdrile Ei completdrile ulterioare.



cu tematica Partea I titlul I qi II ale parfii all-a, titlul I al parfii alY-a, titlul I Ei II ale parlii a VI-a

din O.U.G. nr.5712019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

5. Legea nr. 11911996 cu privire la actele de stare civil[, republicatI, cu modificarile Ei completdrile

ulterioare.

cu tematica Legea nr. 1 1911996 cu privire la actele de stare civila, republicata, cu modificarile ;i
completarile ulterioare, integral.

6. Ordonanla nr. 8412001 privind infiinlarea, organizarea Ei funclionarea serviciilor publice

comunitare de evidenld a persoanelor.

cu tematica Ordonan\a nr. 8412001 privind infiinlarea, organizarea Ei funclior-rarea serviciilor
publice comunitare de evidenJd a persoanelor, integral.

7. HotdrArea nr. 25512024 pentru aprobarea rnetodologiei cu privire la aplicarea unitar[ a

dispoziliilor in materie de stare civila, actualizatd.

cu tematica Hotdrdrea nr. 25512024 pentru aprobarea metodologiei cu privire la aplicarea

unitari a dispoziliilor in materie de stare civila, actualizati, integral.

8. Hotirdrea nr. 29512021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a

dispoziliilor Ordonanlei de urgenla a Guvernului nr. 9712005 privind evidenfa, donriciliul,
regedinfa Ei actele de identitate ale cetdlenilor rom0ni, precum Ei pentru stabilirea formei qi

conlinutului actelor de identitate, ale dovezii de reqedinla gi ale cir{ii de imobil.

cu tematica Hotdrdrea nr.29512021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard

a dispoziliilor Ordonanlei de urgen!5 a Guvernului nr. 9712005 privind eviden{a, domiciliul,
regedinla gi actele de identitate ale cetalenilor rom6ni, precum qi pentru stabilirea fbrmei Ei

continutului actelor de identitate, ale dovezii de reqedinla gi ale c[rlii de imobil, integral.

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliograf-re, inclusiv republic[rile,
modiflcdrile qi completdrile acestora.

Atribufiile prevlzute in figa postului

Atributii pe linie de stare civil6:
- conduce registrul de intrare-ieEire;

- intocmeqte acte de naEtere, cdsdtorie qi deces in sisternul SIEASC;

- intocmeqte qi elibereazdcertifrcate de nastere, cdsdtorie qi deces in sisternul SIEASC;
- intocmeEte Ei elibereazd adeverinje de inhumare in sistemul SIEASC;
- intocme;te dosare privind transcriere naEteri, cds[torii ;i decese;

- intocmeEte dosare privind anul6ri, rectificdri, reconstituiri, cornplet[ri acte de stare civil[ in sistemul

SIEASC;
- elibereazd extrase pentru uz oflcial de stat in sistemul SIEASC;
- inscrie men!iuni pe rnarginea actelor de stare civilS Ei trirnite comunicdri de rnenliuni la ex, I sau dupd

caz ex.ll conform legislajiei in vigoare in sistemul SIEASC;
- elibereazd la cerere dovezi privind inregistrarea unui act de stare civild si menfiunile inscrise pe

marginea actului (anexa 9);

- intocmeqte qi comunicd in f-recare decadS, lunar, trimestrial Ei semestrial situalii statistice privind
naqteri, cdsdtorii, decese, la DJCEP, Direclia Judeleand de Statisticf,, Centrul Militar, SPCLEP;

- colaboreazadcu unitalile de slndtate publicS, cu maternit[1ile qi cu compaftimentul de asisten!5 sociald

din cadrul primariei pentru prevenirea cazurilor de internare a gravidelor ldrd acte de identitate Si



certifrcate de stare civil[ sau a celor fErd identitate cunoscutd qi cazurilor de parasire a copiilor nou

ndsculi Ei neinregisttali la starea civila;
- intocmeste buletine statistice de nastere, cisdtorie gi deces

- intocmeqte Ei elibereazdlivrete de familie;
- intocmeqte dosare de divor! gi elibereaza certif-rcate de divorfpe cale adrninistrativa;

- actualizeazd Registrul Electoral Permanent;

- intocmeqte qi inainteazd anexa nr. 24 privind deschiderea procedurii succesorale la Camera Notarilor
Publici, Oficiul de Cadastru gi la solicitatrea moqtenitorilor legali;

Asigur[ constituirea fbndului arhivistic din documentele rezultate din activitatea de profil; se preocupf,

de arhivarea documentelor create in cadrul compartirnentului, confbrm normativelor in vigoare;

Atribu{ii pe linie de eviden!6 a persoanelor:

- Prirneqte cererile pentru eliberarea ca(ilor de identitate, cdr{ilor de identitate provizorii/inscriere

rnenliuni de reEedin![ qi dooumentele justificative ;i desfbEoard activita]ile prevdzute in procedurile de

lucru (cazuri deosebite);

DesfEqoara activitalile de interogate/verificarelactualizare/corec(ii RNEP/SNIEP pentru producerea

actelor de identitate qi eliberarea actelor de identitate cu respectarea procedurilor in vigoare;

- DesfEgoara activitdfi de colectare/prelucrarel utilizarealvaloriflcare date cu caracter personal cu

respectarea prevederilor aplicabile in domeniul datelor cu caracter personal;

- La solicitarea instituJiilor sau a persoanelor interesate, preia irnaginea, fblosind echipamentele fbto

digitale din dotare gi primeqte documentele necesare eliberarii cdrlilor de identitate, pentru persoanele

aflate in situafii deosebite;

- Colaboreazd qi schimbd permanent date gi infbrrnafii, ou structurile operative ale Ministerului

Adrninistra{iei qi Internelor, in scopul rcalizdrii operative a atribu{iilor de serviciu;

- Colaboreazd, cu lucrbtorii Biroului Jude{ean de Administrare a Bazelor de Date in scopul solu}iondrii

cazurilor deosebite referitoare la actele de identitate ale cetdJenilor rorn6ni;

- Morritorizeazdcalitatea infbrmaliilol cu care este actualizat SNIEP gi formuleaza propuneri pentru

optirnizarea aplicaf iilor;
- Participa la activitali de punere in legalitate pe linie de evidenla persoanelor gi stare civilS a

persoanelor depistate fir[ documente, in cazr.rl ac(iunilor organizate(preia documente, imagini fbto,

prelucreazd date in RNEP etc.);

- Efbctueazd verificari in SNIEP la cererea instituliilor', autoritAtilor publice, instanlelor judecatoregti,

parchetelor, poliliei precum gi la cererea persoanelor fizice; stabileqte legalitatea cererilor gi tbrmuleaza

rdspunsuri la solicitari privind identificari de persoane;

- Stabileqte coerenla datelor rezultate din verillcarile efectuate in bazele de date ale evidenlei

persoarrelor gi cele din registrele de stare civila; asigurd mdsurile necesare corec{iilor ce se impun;

- DesfEqoard activitatea de interogare/verif-rcare/actualizarelcoreclii gi utilizare date din RNEP/SNIEI'},

pentru solufionarea cererilor privind furnizalea de date;

- Ef'ectueaza verificdri, comunicd datele solicitate de persoane tlzice gi juridice, inbaza temeiului legal

justificat sau al consimldmAntului persoanei vizate:.

- Studiazd qi aplicd legisla{ia specificd qi metodologiile de lucru;

- Of-era infbrma{ii de specialitate, pe linie de eviden!5 a persoanelor, in cadrul programului de rela}ii cu

publicul;
- Verificd modul de emitere a c5(ilor de identitate qi propune m6suri in vederea ptevenirii falsurilor de

identitate prin substituire de persoand;



- Colabore azd cu structurile DEPABD, ale Direcliei Generale de Paqapoatle, ale Direc(iei Regim

perrnise de Conducere gi Cerlificate de inmatriculare a Vehiculelor pentru realizarea sarcinilor comune,

precurlr gi pentru optimizarea aativitllilor specifice;

- intocmegte periodic situaliile statistice privind principalii indicatori ai activit[1ii de specialitate; se

preocupf, de corectitudinea datelor comunicate gi de transmiterea acestora, confbrm dispoziliilor in

vigoare;

- Asigurd constituirea fbndului arhivistic neoperativ din documentele rezultate din activitatea de profil;

se preocupa de arhivarea documentelor create in cadrul compartimentului, conform nonnativelor in

vigoare;

- Asigurd confiden{ialitatea, integritatea gi securitatea prelucrarilor datelor cu caracter personal

impotriva prelucr[rilor neautorizate, impotriva deteriordrilor, pierderii, distrugerii accidentale sau ilegale

prin respectarea mdsurilor tehnice qi organizatorice, prevdzute de dispoziliile R.U.E. nr.67912016,in

vederea protejdrii datelor cu caracter personal;

- Prelucreazd in mod legal, echitabil gi transparent datele cu caracter personal limit0nd prelucrarea

acestora strict in funclie de scop, in limitele atribuliilor specifice stabilite prin fi;a postului gi numai

pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- Asiguri evidenla activitdlilor de prelucrare a datelor cu caracter personal;

- Formuleazd propuneri pentru cornpletarea gi modificarea procedurilor de lucru, extinderea ori

restr6ngerea Llnol' sfere de activitate;

- Are obligalia sd respecte normele privind securitatea Ei sdnatatea in muncd precum Ei instructajul in

dorneniul situaliilor de urgenla;

- Menline Ei respectd normele interne Ei procedurile de lucru aplicabile.Execut[ sarcinile ce-i revin ca

membru in comisiile constituite la nivelul institu{iei pentru activitAtile de eviden!6

persoanelor(inventariere CIP, distrugere colturi CI, CIP);

- Constatf, gi aplicd amenzi contravenlionale persoanelor care se fbc vinovate de sdvdrEirea faptelor

contravenjionale prevEzute de HG2952021, OUG nr. 9712005 Ei OUG nr.212001.

- Participa la programe de fbrrnare specializatd in domeniul care reglementeazd activitatea de evidenld a

persoanelor qi/sau la programe de perfeclionare in domeniul adrninistra{iei publice, seminarii,

cont-erinfe, ateliere de lucru, schimburi de experienfa, stagii de practicd (in funclie de buget);
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SECRETAR GENERAL
VARTOLOMEI AUREL

Nr.crt. Numele gi prenumele liu nc[ia Data $cmnlturT
01 VARTOLOI\,IEI AI.]REL Avizat- SECRE'IAR GENtrRAl, 0r.08.2024 ){/
02 CUCU ]\{IIiAELA LAVINIA Intocmit- CONSILIER 0r.08.2024 I -- --

PRIMAR


