ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI FELDIOARA
JUDETUL BRASOV
Str. Octavian Goga, nr. 55
Tel./fax.: 0268/ 265.403
e-mail: contact@primaria-feldioara.ro

ANUNT CONCURS RECRUTARE

Primaria Comunei Feldioara cu sediul in str. Octavian Goga nr. 55, comuna Feldioara,
judetul Brasov, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unui post — functie publica de
executie de Consilier, clasa I, grad profesional debutant — in cadrul Serviciului public comunitar
local de evidenta a persoanei Feldioara, care se va desfasura la sediul institutiei, in data de
03.09.2024, ora 12.00 (proba scrisa).

Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
Exercitarea raportului de serviciu se realizeaza pe duratd nedeterminata.
Fara vechime in specialitatea studiilor.

Conditiile generale de participare la concursul de recrutare de consilier, clasa I, grad
profesional debutant sunt cele prevazute de art. 465 alin (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinii;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitifilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei
publice (conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor ( (nu se aplica
functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din O.U.G. nr. 121/2023)

g%) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazutd ca obligatorie aceasta



conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau
autorizatie;

h) nu a fost condamnaté pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra statului sau contra
autoritiii, infractiuni de corupiie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiet,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau
dezincriminarea faptet;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicé sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Conditiile specifice _de participare la concursul de recreutare pentru functia publicd de executie
vacante de Consilier, clasa I, grad profesional debutant — in cadrul SPCLEP sunt:

— studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, domenii de studiu:
stiinte juridice (ramura de stiintd), stiinte administrative (ramura de stiintd), domeniul de licentd —
drept.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

e adresa de corespondenti: str. Octavian Goga nr. 55, Comuna Feldioara, jud. Brasov
e telefon 0268.265.403

e e-mail: contact@primaria-feldioara.ro, resurseumane.primariafeldioara@gmail.com
e persoani de contact: Cucu Mihaela Lavinia — consilier superior RU

Dosarul de concurs se poate depune de cétre candidati in termen de 20 de zile calendaristice de la
data publicarii prezentului anunt pe pagina de internet a institutiei si la avizier, in perioada 01.08.2024 -
20.08.2024, astfel:

- personal la sediul Primariei Comunei Feldioara de luni pand vineri intre orele 8.00-16.00.
- se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat

- se poate transmite in format electronic la adresa de e-mail: contact@primaria-feldioara.ro.

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa 10 la OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
*Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la OUG 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;



¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitdfilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevézute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel putin la data desfasurarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publicé in cazul promovarii concursului.

Concursul de recrutare consti in 3 probe succesive, respectiv: verificarea eligibilititii candidatilor,
proba scrisa si interviu.

Calendarul de concurs:

® perioada de depunere a dosarelor: 01.08- 20.08.2024

e selectia dosarelor: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor, cu mentiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS” . Afisarea rezultatelor se va face in data de
27.08.2024, la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a institutiei publice organizatoare.

® proba scrisa: 03.09.2024, ora 12.00, la sediul Priméariei Comunei Feldioara din Str. Octavian Goga nr.
55, Comuna Feldioara, jud. Brasov.

® proba interviu: in termen de maximum 5 zile lucréitoare de la data afisarii rezultatului probei scrise.

Bibliografie/Tematica propusia pentru concurs:

1. Constitutia Romaniei, republicata.
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu moditicarile si completarile ulterioare.

4. Partea I titlul I si Il ale partii a II-a, titlul 1 al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.



cu tematica Partea I titlul I si I ale partii a 1l-a, titlul 1 al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a Vl-a

din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare.

cu tematica Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare, integral.

6. Ordonanta nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidenta a persoanelor.
cu tematica Ordonanta nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare de evidenta a persoanelor, integral.

7. Hotarrea nr. 255/2024 pentru aprobarea metodologiei cu privire la aplicarea unitard a
dispozitiilor in materie de stare civila, actualizata.
cu tematica Hotdrarea nr. 255/2024 pentru aprobarea metodologiei cu privire la aplicarea
unitara a dispozitiilor in materie de stare civila, actualizata, integral.

8. Hotardrea nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a
dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si
continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil.
cu tematica Hotararea nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard
a dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si
continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil, integral.

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv republicarile,
modificarile si completarile acestora.

Atributiile previazute in fisa postului

Atributii pe linie de stare civila:

- conduce registrul de intrare-iesire;

- intocmeste acte de nastere, casatorie si deces in sistemul SIEASC;

- intocmegste si elibereaza certificate de nastere, casatorie si deces in sistemul SIEASC;

- intocmeste si elibereaza adeverinte de inhumare in sistemul SIEASC;

- intocmeste dosare privind transcriere nasteri, cdsatorii si decese;

- intocmeste dosare privind anuldri, rectificdri, reconstituiri, completari acte de stare civila in sistemul
SIEASC;

- elibereaza extrase pentru uz oficial de stat in sistemul SIEASC;

- inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civila si trimite comunicari de mentiuni la ex, I sau dupa
caz ex.II conform legislatiei in vigoare in sistemul SIEASC;

- elibereazd la cerere dovezi privind inregistrarea unui act de stare civild si mentiunile inscrise pe
marginea actului (anexa 9);

- intocmeste si comunica in fiecare decadd, lunar, trimestrial si semestrial situafii statistice privind
nasteri, casatorii, decese, la DJCEP, Directia Judeteana de Statisticd, Centrul Militar, SPCLEP;

- colaboreazaa cu unitatile de sanédtate publica, cu maternitatile si cu compartimentul de asistentd sociala
din cadrul primariei pentru prevenirea cazurilor de internare a gravidelor fard acte de identitate si



certificate de stare civila sau a celor fird identitate cunoscutd si cazurilor de parasire a copiilor nou
niscuti si neinregistrati la starea civila;

- intoemeste buletine statistice de nagtere, casétorie i deces

- Intocmeste si elibereaza livrete de familie;

- intocmeste dosare de divort si elibereaza certificate de divort pe cale administrativa,

- actualizeazd Registrul Electoral Permanent;

- intocmeste si inainteaza anexa nr. 24 privind deschiderea procedurii succesorale la Camera Notarilor
Publici, Oficiul de Cadastru si la solicitatrea mostenitorilor legali;

Asigura constituirea fondului arhivistic din documentele rezultate din activitatea de profil; se preocupa
de arhivarea documentelor create in cadrul compartimentului, conform normativelor in vigoare;
Atributii pe linie de evidentd a persoanelor:

- Primeste cererile pentru eliberarea cartilor de identitate, cargilor de identitate provizorii/inscriere
mentiuni de resedintd si documentele justificative si desfasoara activittile prevézute in procedurile de
lucru (cazuri deosebite);

Destagoara activitatile de interogare/verificare/actualizare/corectii. RNEP/SNIEP pentru producerea
actelor de identitate si eliberarea actelor de identitate cu respectarea procedurilor in vigoare;

- Destéasoara activitati de colectare/prelucrare/ utilizarea/valorificare date cu caracter personal cu
respectarea prevederilor aplicabile in domeniul datelor cu caracter personal;

- La solicitarea institutiilor sau a persoanelor interesate, preia imaginea, folosind echipamentele foto
digitale din dotare si primeste documéntele necesare eliberarii cartilor de identitate, pentru persoanele
aflate 1n situatii deosebite;

- Colaboreaza si schimba permanent date si informatii, cu structurile operative ale Ministerului
Administratiei si Internelor, in scopul realizérii operative a atributitlor de serviciu;

- Colaboreaza cu lucratorii Biroului Judetean de Administrare a Bazelor de Date in scopul solutionarii
cazurilor deosebite referitoare la actele de identitate ale cetatenilor romani;

- Monitorizeaza calitatea informatiilor cu care este actualizat SNIEP si formuleaza propuneri pentru
optimizarea aplicatiilor;

- Participa la activitati de punere in legalitate pe linie de evidenta persoanelor si stare civila a
persoanelor depistate fara documente, in cazul actiunilor organizate(preia documente, imagini foto,
prelucreaza date in RNEP etc.);

- Efectueaza verificari in SNIEP la cererea institutiilor, autoritétilor publice, instantelor judecétoresti,
parchetelor, polifiei precum si la cererea persoanelor fizice; stabileste legalitatea cererilor i formuleaza
raspunsuri la solicitari privind identificari de persoane;

- Stabileste coerenta datelor rezultate din verificarile efectuate in bazele de date ale evidentei
persoanclor si cele din registrele de stare civila; asigurd masurile necesare corectiilor ce se impun;

- Desfagoara activitatea de interogare/verificare/actualizare/corectii si utilizare date din RNEP/SNIEP,
pentru solutionarea cererilor privind furnizarea de date;

- Efectueaza verificari, comunica datele solicitate de persoane fizice si juridice, in baza temeiului legal
justificat sau al consimtamantului persoanei vizate;

- Studiaza si aplica legislatia specifica si metodologiile de lucru;

- Ofera informatii de specialitate, pe linie de evidenta a persoanelor, in cadrul programului de relatii cu
publicul;

- Verifica modul de emitere a carfilor de identitate si propune masuri in vederea prevenirii falsurilor de
identitate prin substituire de persoana;



- Colaboreazi cu structurile DEPABD, ale Directiei Generale de Pagapoarte, ale Directiei Regim
Permise de Conducere si Certificate de Inmatriculare a Vehiculelor pentru realizarea sarcinilor comune,
precum si pentru optimizarea activitatilor specifice;

- Intocmeste periodic situatiile statistice privind principalii indicatori ai activitdtii de specialitate; se
preocupa de corectitudinea datelor comunicate si de transmiterea acestora, conform dispozitiilor in
vigoare;

- Asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ din documentele rezultate din activitatea de profil;
se preocupd de arhivarea documentelor create in cadrul compartimentului, conform normativelor in
vigoare;

- Asigurd confidentialitatea, integritatea si securitatea prelucrarilor datelor cu caracter personal
impotriva prelucririlor neautorizate, impotriva deteriorérilor, pierderii, distrugerii accidentale sau ilegale
prin respectarea masurilor tehnice si organizatorice, prevazute de dispozitiile R.U.E. nr. 679/2016, in
vederea protejarii datelor cu caracter personal;

- Prelucreaza in mod legal, echitabil si transparent datele cu caracter personal limitdnd prelucrarea
acestora strict in functie de scop, in limitele atributiilor specifice stabilite prin fisa postului si numai
pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- Asigurd evidenta activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter personal;

- Formuleazd propuneri pentru completarea si modificarea procedurilor de lucru, extinderea ori
restrangerea unor sfere de activitate;

- Are obligatia si respecte normele privind securitatea si sanatatea in muncé precum si instructajul in
domeniul situatiilor de urgenta;

- Mentine si respectd normele interne si procedurile de lucru aplicabile.Executa sarcinile ce-i revin ca
membru in comisiile constituite la nivelul institutiei pentru activititile de evidentd
persoanelor(inventariere CIP, distrugere colturi CI, CIP);

- Constata si aplicd amenzi contraventionale persoanelor care se fac vinovate de sdvarsirea faptelor
contraventionale prevazute de HG.295/2021, OUG nr. 97/2005 si OUG nr. 2/2001.

- Participa la programe de formare specializata in domeniul care reglementeaza activitatea de evidentd a
persoanelor si/sau la programe de perfectionare in domeniul administratiei publice, seminarii,
conferinte, ateliere de lucru, schimburi de experienta, stagii de practicd (in functie de buget);
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