PRIMARIA COMUNEI FELDIOARA

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere de secretar
general al Comunei Feldioara, judetul Brasov

1. Definiti suveranitatea nationald asa cum este prevazuta de Constitutiei Romaniei, republicata

BAREM
Art.2 din Constitutia Romaniei, republicata

2. Precizati raza de aplicabilitate a prevederilor OG. 137/2000

BAREM

Articolul 3

Dispozitiile prezentei ordonante se aplica tuturor persoanelor fizice sau juridice, publice sau private, precum si institutiilor
publice cu atributii in ceea ce priveste:

a) conditiile de incadrare In munca, criteriile si conditiile de recrutare, selectare si promovare, accesul la toate formele si
nivelurile de orientare, formare si perfectionare profesional3;

b) protectia si securitatea social3;

c) serviciile publice sau alte servicii, accesul la bunuri si facilitati;

d) sistemul educational;

e) asigurarea libertatii de circulatie;

f) asigurarea linigtii si ordinii publice;

g) alte domenii ale vietii sociale.

- Prezentare raza de aplicabilitate — 6 puncte

- Enumerare atributii ale persoanelor fizice sau juridice, publice sau private, precum si ale institutjilor publice — cate 2
puncte pentru fiecarte enumerare corecta

Total - 20 puncte

3. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca conform Legii nr.202/2002, privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare se
intelege accesul nediscriminatoriu 1a?

BAREM

Data si ora extragere: 07.04.2025 (11:57:37). ID extragere: 51bf005a-a545-4214-91¢ca-2d93c8bbbaz2d



BAREM CORECTARE: art. 7

Alin.(1)-9 variante de raspuns x 1 punct= 9 puncte

Alin. (2)- 1 varianta de raspuns x 3 puncte = 3 puncte

Alin. (3) — 1 varianta de raspuns x 8 puncte = 8 puncte

TOTAL.: 20 puncte

(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati in relafile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare n toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egal3;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesional3, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de muncé ce respectd normele de sanatate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate sociala;

h) organizatiji patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbatj in relatiile de
munca beneficiaza toti lucratorii, inclusiv persoanele care exercita o activitate independentd, precum si sofiile/sofii
lucratorilor independenti care nu sunt salariate/salariati sau asociate/asociati la intreprindere, in cazul in care
acestea/acestia, in conditiile prevazute de dreptul intern, particip& Tn mod obignuit la activitatea lucratorului independent
si indeplinesc fie aceleasi sarcini, fie sarcini complementare.

(3) Prevederile prezentei legi se aplica tuturor persoanelor, functionari publici si personal contractual din sectorul
public si privat, inclusiv din institutiile publice, cadrelor militare din sectorul public, precum si celorlalte categorii de
persoane al céror statut este reglementat prin legi speciale.

4. Eliberarea din functia publica: dispunerea eliberarii din functie, cazuri de eliberare din functie si procedura de acordare
a preavizului

BAREM
Art. 519, alin. 1-17 puncte; alin. 4-1 punct; alin. 5-0,5 puncte; alin. 6-0,5 puncte; alin. 7-1 punct

5. Care sunt obligatiile primarilor potrivit prevederilor OG nr.28/2008 privind Registrul agricol, cu modificarile si
completarile ulterioare

BAREM
Art.6-7 din OG nr.28/2008 privind Registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare

COMISIE CONCURS

Presedinte - DUMBRAVA ELENA

Membru - Popescu Cristian Claudiu
Membru - CRACIUN CLAUDIA - CORINA
Membru - SOLOVASTRU LILIANA - IOANA
Membru - BALASCAU BIANCA
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