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A N U N Ț 

 
Având în vedere prevederile art.68 - art.74 din Hotărârea nr. 1336/2022 pentru 

aprobarea Regulamentului – cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, Primăria Comunei Feldioara 

organizează examen pentru promovarea în treaptă profesională a următoarei funcții 

contractuale de execuție din cadrul aparatului propriu al primarului Comunei Feldioara: 

 
Nr. crt. Funcția contractuală din care 

promovează 

Funcția contractuală în 

care promovează 

Compartimentul 

1 Consilier treapta profesională II Consilier treapta 

profesională I 

Contabilitate, buget, 

finanțe, încasarea 
taxelor și impozitelor 

locale 

 

Probele stabilite pentru concurs: 

Proba scrisă:    26.05.2025 ora 0900 la sediul Primăriei Comunei Feldioara;  

Interviul :         28.05.2025, ora 1300 la sediul Primăriei Comunei Feldioara; 

    

 Dosarele de înscriere la concurs se pot depune în perioada 09.05.2025 – 16.05.2025, 

între orele 800 – 1600  la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primăriei Feldioara. 

   Dosarul de înscriere la examenul de promovare trebuie să conţină în mod obligatoriu 

documentele prevăzute la art. 72, alin. (3) din Hotărârea nr. 1336/2022 pentru aprobarea 

Regulamentului – cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual 

din sectorul bugetar plătit din fonduri publice : 

 - cerere de înscriere; 

 - adeverință eliberată de Serviciul Resurse Umane în vederea atestării vechimii în 

gradul profesional din care promovează; 

 - copii de pe rapoartele de evaluare a performanțelor profesionale individuale din 

ultimii 3 ani; 

Conform art. 72 alin. (2) din HG 1336/2022, poate participa la examenul de 

promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare, candidatul trebuie să fi obţinut 

calificativul «foarte bine» la evaluarea performanţelor profesionale individuale cel puţin de 

două ori în ultimii 3 ani în care acesta s-a aflat în activitate şi să aibă o vechime de 3 ani în 

gradul profesional deţinut. 
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Bibliografia și tematica 

 

          Bibliografia pentru postul de Consilier, treaptă profesională I, în cadrul 

Compartimentului Contabilitate, buget, finanțe, încasarea taxelor și impozitelor locale : 

                  

       1. Ordonanța de Urgență 57/2019 privind Codul Administrativ, tematică Partea VI, Titlul 

III; 

       2. Hotărârea nr.1336 / 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului – cadru 

privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit 

din fonduri publice; 

3. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare; 

4. Legea 227/2015 privind Codul fiscal, republicat 

5. Legea 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, republicat 

      6. Legea nr.544/ 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informațiile de interes public; 
 

 
Notă : Bibliografia are în vedere actele normative cu toate modificările și completările aduse ulterior 

publicării lor. 

 
 
 

 

 

                                                                                                                    Întocmit, 

  Consilier resurse umane 

Cucu Mihaela -Lavinia 

      

    PRIMAR                                                                                               

TAUS SORIN                                                                                  SECRETAR GENERAL 

                                                                                                IUGA LOREDANA - DANIELA 

 

 


