ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI FELDIOARA
JUDETUL BRASOYV
Str. Octavian Goga, nr. 55
Tel./fax.: 0268/ 265.403
www.primaria-feldioara.ro
e-mail: contact@primaria-feldioara.ro

privind constituirea comisiei de monitorizare a sistemului de control intern
managerial la nivelul comunei Feldioara

Primarul comunei Feldioara, judetul Brasov
Aviand in vedere temeiurile juridice prevézute de dispozitiile:

o) art. 15, art. 120 alin.(1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia
Romaéniei, republicati;

p) art. 4 paragraful 2, art. 10 paragraful 3 din Carta europeand a autonomiei
locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatad prin Legea nr.
199/1997;

q) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile ulterioare;

r) art. 4 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicati, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

s) art. 154 alin. (1), precum si pe cele ale art. 155 alin. (1) lit. a) si lit. e) din
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare;

t) Ordinului Secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitétilor publice;

u) Dispozitiei primarului comunei nr. 474/31.10.2024 privind exercitarea
controlului financiar preventiv la nivelul comunei Feldioara;

In temeiul art. 196. alin. (1), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. (1) Se constituie Comisia de monitorizare a sistemului de control intern
managerial la nivelul comunei Feldioara, avand componenta prevazuta in anexa nr. 1;

(2) In atributiile comisiei, constituite potrivit alin. (1) sunt incluse si cele aferente
echipei de gestionare a riscurilor.
Art. 2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a comisiei constituite
potrivit art. 1 prevézut in anexa nr. 2.
Art. 3. In termen de 30 zile, de la data c4nd prezenta devine obligatorie si produce efecte
juridice, comisia previdzuti la art. 1 prezintd spre aprobare primarului comunei,
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial.
Art. 4. (1) Secretariatul tehnic asigurd sprijinul necesar intocmirii la termen si
comunic#rii tuturor actelor specifice activitétii comisiei.
Art. 5. (1) Comisia, prin intermediul secretariatului tehnic, va colabora in mod constant
cu persoanele desemnate din cadrul serviciului/compartimentelor din aparatul de
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specialitate al primaruluj comunei, responsabile cy indeplinirea, diseminarea si
monitorizarea deciziilor comisiei pentru exercitarea atributiilr sale.

563/12.12.2024.
Art. 8. Cu aducere [a indeplinire a prezentei dispazitii se insircineazs Secretarul general

al comunej F eldioara.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
IUGA LOREDANA - DANIELA

—

Se va difuza: 1 ex, Primar, 1 ex. Prefect, lex. dosar, 1 ex. pe
si multiplicare

e Vizate, 1 ex. difuzare
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nexa nr.

1
La Dispozitia nr. 25802 1'0?:'20‘2{

Componenta Comisiei de monitorizare din cadrul U.A.T. Feldioara;:

Nr. | Calitatea in Structura Nume si Functia Telefon
Crt. | Comisia de | organizatorici | Prenume E-mail
monitorizare
1. Cucu consilier 0766326727
Presedinte SCIM Mihaela lavinia.cucu88@yahoo.com
’ Lavinia
2. Secretariat 0741690325
tehnic (nu are SCIM Duman | consilier alex.alexandrul53@yahoo.c
drept de vot) Alexandru om
3. Membru luga Secretar 0723395142
SCIM Loredana - | general loredana_3003@yahoo.com
Daniela
4. Membru SCIM Anania consilier 0766570992
Kinga kingaanania@yahoo.com
5. Membru Vlad 0745161739
SCIM Marcela consilier marcelavlad62@gmail.com
6. Membru Ungureanu | consilier 0758658836
SCIM Florentina conduraruflorentina(@gmail.
com
7. Membru SCIM Ticusan consilier 0756032303
Elena ticusanelena63(@gmail.com
8. Membru SCIM Roman inspector 0752113098
Taus Ana taus.ana@yahoo.com
Maria
9. Membru SCIM Zaharia consilier 0758944984
lulia iuliaruxandral992@yahoo.c
Ruxandra om
10. | Membru SCIM Separide consilier 0756032312
Aris
. Georgin .
11. | Membru SCIM Mailat consilier 0786803384
Georgiana georgi82mgg@yahoo.com
12. | Membru SCIM Poenariu consilier 0740676091
' Mihaela bolea_mihaela@yahoo.com
13. | Membru SCIM Gamilie inspector de | 0745932154
Georgiana | specialitate geoniamg@yahoo.com
14. | Membru SCIM Szekely consilier 0742267166
Rodica rodica.szekely.74@gmail.co
m
15. | Membru SCIM Kispal referent 0756032307
Csilla kispal.csilla@yahoo.com
16. | Membru SCIM Bordianu consilier 0745983218
Mihaela bordianupetruta20@yahoo.c
om
17. | Membru SCIM Stoia Referent de 0770778318
Alexandru | specialitate stoiaalex@gmail.com
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Anexa nr. 2
La Dispozitia nr}J}'ZOZ/{

Regulamentul de organizare si functionare
a comisiei de monitorizare a sistemului de control intern/managerial

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1. —  Scopul Comisiei de monitorizare il constituie crearea, implementarea si
dezvoltarea unui sistem de control intern managerial integrat in cadrul U.A.T. Feldioara,
care s asigure atingerea obiectivelor institutiei intr-un mod eficient, eficace si economic.

Art. 2. —  Activitatea Comisiei de monitorizare se desfdsoard in conformitate cu
prevederile Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului  controlului intern managerial al entitdtilor publice si ale prezentului
Regulament.

Art. 3. —  Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare si

functionare a Comisiei de monitorizare.

CAPITOLUL 1Y
Structura organizatorica a Comisiei de monitorizare

Art. 4. — (1) Componenta Comisiei de monitorizare se stabileste prin dispozitie a
Primarului Comunei Feldioara si este urmétoarea:

a) presedinte — viceprimarul/ secretarul general al Comunei Feldioara, dupi caz;

b) membri — conducitorii/ coordonatorii de compartimente din cadrul U.A.T. Feldioara.
(2) Secretarul Comisiei de monitorizare este numit de F.:.narul Comunei Feldioara la
propunerea presedintelui Comisiei de monitorizare.

(3) In absenta presedintelui Comisiei de monitorizare, lucrérile sedintelor sunt prezidate
de persoana desemnati de acesta cu acordul Primarului Comunei Feldioara.

CAPITOLUL II1

Atributii

SECTIUNEA 1

Atributiile Comisiei de monitorizare

Art. 5.— (1) Comisia de monitorizare are urmitoarele atributii:
a) monitorizeazi, coordoneazi si indrumi metodologic permanent activitatea de control
intern managerial din cadru] entitétii publice 1n vederea i _ementdarii regulilor minimale

de management cuprinse n standardele de control intern managerial;



Art. 8. — (1) Comisia de monitorizare isi desfagoard activitatea in sedinte ordinare sau
in sedinte extraordinare, ori de cate ori situatia o impune.

(2) Convocarea membrilor Comisiei de monitorizare se face la solicitarea presedintelui
sau a doud treimi din numarul membrilor acesteia.

(3) Pentru asigurarea consilierii/asistentei de specialitate, la solicitarea presedintelui pot
participa si alte persoane din cadrul entitatii publice sau din afara acesteia.

Art. 9.— (1) Absenta de la sedinta Comisiei de monitorizare se motiveaza in scris cétre
presedinte.

(2) In situatiile prevézute la alin. (1), membrul/membrii Comisiei de monitorizare are/au
obligatia de a delega, in scris, un inlocuitor. )

Art. 10. — (1) Comisia de monitorizare isi desfisoara activitatea in prezenta a cel putin
doud treimi din numéarul membrilor sai.

(2) Comisia de monitorizare adoptd hotdrri prin votul majoritdtii membrilor prezenti.

(3) in cazul in care se constat3 egalitate de voturi, hotarator va fi votul exprimat de cétre
presedintele Comisiei de monitorizare.

Art. 11. — (1) Documentele care fac obiectul analizelor se transmit secretariatului
Comisiei de monitorizare, de citre structurile emitente, cu cel putin 10 zile inaintea
datelor de desfasurare ale sedinfelor Comisiei de monitorizare.

(2) Informadrile, rapoartele/informarile care se analizeazi in sedintele Comisiei de
monitorizare se finalizeazd, de reguld, cu propuneri, responsabilitd{i si termene de
finalizare.

(3) Documentele Comisei de monitorizare se pistreaza la . :cretar, iar la sfarsitul anului
se arhiveazd, conform reglementérilor in domeniu.

CAPITOLUL IV

Dispozitii finale

Art. 12. — Comisia de monitorizare coopereazi cu structurile/compartimentele din cadrul
entitdyii publice in vederea credrii unui sistem integrat de control intern managerial.

Art. 13. — Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezintd sarcind de
serviciu pentru membrii Comisiei de monitorizare.

Art. 14. — Prezentul Regulament de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare
se comunic si/sau se publicd, dupi caz, pe reteaua informatici a U.A.T. Feldioara si se
aduce la cunostinta intregului personal.



Art. 7.— Secretarul Comisiei de monitorizare are urméroarele atributii:

a) elaboreazd proiectele ordinii de zi ale sedintelor Comisiei de monitorizare pe baza
precizérilor presedintelui;

b) transmite ordinea de zi a sedintei, precum si documentele care fac obiectul analizelor
in cadrul sedintei Comisiei de monitorizare, tuturor membrilor acesteia, cu cel putin 5
zile inaintea datei de desfdsurare a sedintei;

c) intocmeste lista cu persoanele convocate/invitate la sedintd, pe baza dispozitiilor
primite sau a propunerilor membrilor Comisiei de monitorizare si o supune aprobarii
presedintelui;

d) pregateste documentele de lucru pentru sedintele Comisiei de monitorizare si
intreprinde maésurile organizatorice necesare pentru desfasurarea in conditii
corespunzitoare a acestora;

e) elaboreazd minutele si dupd caz, hotirdrile sedintelor, pe care le transmite, dupd
aprobare, wturor membrilor acesteia/persoanelor interesate;

f) analizeaza conformitatea procedurilor de sistem/operationale cu reglementirile in
domeniu si tine evidenta accstora;

g) elaboreazd ,Registrul de riscuri” la nivelul entitatii publice pe baza registrelor de
riscuri primite de la conducitorii/coordonatorii de structuri/compartimente;

h) claboreaza ,,Planul de implementare. a mdsurilor de confrol al riscurilor”, pe baza
masurilor  de  control  transmise .de citre  conducétorii/coordonatorii  de
structuri/compartimente;

i) elaboreazi ,Informarea privind desfdsurarea procesului de gestionare a riscurilor”, pe
baza rapoartelor anuale privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor de la
nivelul structurilor din cadrul entitétii publice;

j) claboreazi ,Informarea anuald privind monitorizarea performantelor” pe baza
rapoartelor transmise de ctre conduciitorii/coordonatorii de structuri/compartimente;

k) elaboreaza ,,Situatia sinteticd a rezultatelor autoevaludrii”;

) elaboreazd ,Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la data de 31.12.20xx™;

m) elaboreaza ,,Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de 31
decembrie 20xx”.

CAPITOLUL II1
Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziilor

o1



e) transmit secretarului Comisiei de monitorizare propuneri pentru ,,Registrul de riscuri”,
precum si mésurile de control pentru riscurile semnificative;

f) reevalueazd riscurile anual sau ori de céte ori situatia o impune, semnaleazi aparitia
unor noi riscuri §i fac propuneri in sensul diminudrii acestora sau a exploatarii
oportunitatilor;

g) elaboreazd si transmit secretarului Comisiei de monitorizare ,,Raportul privind
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor”;

h) elaboreazd si transmit secretarului Comisiei de monitorizare ,,Raportul privind
monitorizarea performantelor”;

i) elaboreazd si transmit secretarului Comisiei de monitorizare "Chestionarul de

autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial".
(3) Personalul implicat pune in aplicare mdsurile stabilite pentru implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

SECTIUNEA a 2-a
Atributiile presedintelui Comisiei de monitorizare

Art. 6. — Presedintele Comisiei de monitorizare are urmaroarele atributii:
a) conduce sedintele Comisiei de monitorizare;

b) emite ordinea de zi, si dupa caz, hotararile sedintelor;

c) analizeazd si avizeazd ,,Programul de dezvoltare a si:temului de control intern
managerial”;

d) avizeazd procedurile de sistem/operationale;

e) analizeaza si avizeazd ,,Registrul de riscuri” si ,,Planul de implementare a masurilor de
control”;

f) analizeazd §i aprobd ,Informarea privind desfagurarea procesului de gestionare a
riscurilor”;

g) analizeazi si aproba ,,Informarea privind monitorizarea performantelor”;

h) analizeaza si aproba ,,Situatia sinteticd a rezultatelor autoevaluirii”;

i) analizeazd si aproba ,Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si
dezvoltérii sistemului de control intern managerial la data de 31.12.20xx”;

J) avizeazi ,Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de 31
decembrie 20xx”.

SECTIUNEA a 3-a
Atributiile secretarului Comisiei de monitorizare



b) elaboreazd si supune spre aprobare conducitorului entitatii publice ,,Programul de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial”;

¢) coordoneazi procesul de elaborare a obiectivelor generale si specifice, precum si a
indicatorilor de performanti ai entititii publice;

d) coordoneazd inventarierea activititilor procedurabile din cadrul entiti{ii publice pe
domenii de activitate, precum si elaborarea/revizia procedurilor de sistem/operationale;

e) identifica, inventariazd si stabileste masurile de cdntrg,i pentru asigurarea diminudrii
riscurilor asociate functiilor sensibile si prezinti conducdtorului entititii publice spre
aprobare ,Inventarul si politica de gestionare a functiilor sensibile”;

f) coordoneaza procesul de management al riscurilor; N

g) analizeazd si prioritizeazd riscurile semnificative prin stabilirea profilului de risc si a
limitei de tolerantd la risc, si le supune, anual, spre aprobare conducitorului entitiitii
publice;

h) analizeaz, avizeazi si supune spre aprobure conducitorului entitatii publice ,,Registrul
de riscuri” i ,,Planul privind imp]errieh;area masurilor de control”;

i) monitorizeazd si coordoneazi permancr_}_t activititile de punere in aplicare a masurilor
de control al riscurilor; - _ | » ‘

i) propune conducétpruiui ,cntité;ii_publicé noi actiuni sau revizuiri de termene, atunci
cand apar disfunctii in implementarea masurilor de control al riscurilor;

k) propune conduciitorului entitigii publice raportarea riscurilor care nu pot fi controlate
prin misuri interne, pe cale ierarhicd, pand la entitatea publici care poate asigura
managementul acestora;

I) analizeazd, avizeazd si supune spre. aprobare conducitorului entitdfii publice
raportérile §i informdrile/situatiile centralizatoare previizute de legislatia in domeniu.

(2) Potrivit solicitirii Comisiei de monitorizare, conducitorii de structuri/compartimente
au urmatoarele atributii principale:

a)  stabilesc . obiectivele  specificc §i indicaterii  de  performanta  aj
structurii/compartimentului, p,recuin si activititile necesare indeplinirii acestora potrivit
responsabilitétilor; . o y

b) dispun misurile necesare pentru stabilirea activitdtilor care pot fi transpuse in
proceduri de sistem/operationale si a persoanelor responsabile' cu intocmirea acestora;

¢) desemneaza responsabilul cu riscurile la nivelul structurii/compartimentului;

d) identifica, evalueazi si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor
generale/specifice ale structurii/compartimentului §i formuleazid propuneri privind
mésurile de control al riscurilor;



