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R O M Â N I A

P R I M Ă R I A  C O M U N E I   F E L D I O A R A

J U D E Ţ U L  B R A Ş O V

Str. Octavian Goga, nr. 55

                    Tel./fax.: 0268/ 265.403

                   www.primaria-feldioara.ro

               e-mail: contact@primaria-feldioara.ro

Nr. înreg. 12.505/03.11.2025
A N U N Ţ    C O N C U R S   R E C R U T A R E

Primăria Comunei Feldioara cu sediul în str. Octavian Goga nr. 55, comuna Feldioara, județul Brașov, organizează concurs de recrutare pentru ocuparea unui post – funcție publică de execuție de Consilier, clasa I, grad profesional asistent – în cadrul Compartimentului contabilitate, buget, finanțe, încasarea taxelor și impozitelor locale, care se va desfășura la sediul instituției, în data de 05.12.2025, ora 09.30 (proba scrisă).
Durata timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână.
Exercitarea raportului de serviciu se realizează pe durată nedeterminată.

Vechime în specialitatea studiilor: 1 an
Condițiile generale de participare la concursul de recrutare de consilier, clasa I, grad profesional asistent sunt cele prevăzute de art. 465 alin (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, respectiv:
a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
d) are capacitate deplină de exerciţiu;
e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice (conform anunțului de concurs);
|[g) îndeplineşte condiţiile specifice, conform fişei postului, pentru ocuparea funcţiei publice; (text original în vigoare până la 28 decembrie 2023) ]| 

g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecţionări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice;
g1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător ( (nu se aplică funcțiilor publice vacante și temporar vacante care se ocupă prin concurs organizat în condițiile prevăzute la art. VII și art. XV din O.U.G. nr. 121/2023) 
g2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a unei autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este prevăzută ca obligatorie această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor atribuţii care necesită un astfel de aviz sau autorizaţie; 
h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;
j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.
l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 alin. (2).
Condiţiile specifice de participare la concursul de recreutare pentru funcția publică de execuție vacante de Consilier, clasa I, grad profesional asistent – în cadrul Compartimentului contabilitate, buget, finanțe, încasarea taxelor și impozitelor locale sunt:

· Studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă
· Domeniu de studiu: Ştiinţe economice (Ramura de știință)
Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
● adresa de corespondență: str. Octavian Goga nr. 55, Comuna Feldioara, jud. Brașov
● telefon 0268.265.403

● e-mail: contact@primaria-feldioara.ro, resurseumane.primariafeldioara@gmail.com
● persoană de contact: Cucu Mihaela Lavinia – consilier superior RU
Dosarul de concurs se poate depune de către candidați  în termen de 20 de zile calendaristice de la data publicării prezentului anunț pe pagina de internet a instituției și la avizier, în perioada 03.11.2025 - 24.11.2025, astfel:

· personal la sediul Primăriei Comunei Feldioara de luni până vineri între orele 8.00-16.00.
· se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
· se poate transmite în format electronic la adresa de e-mail: contact@primaria-feldioara.ro, luni până vineri între orele 8.00-16.00
 Dosarul de concurs conține în mod obligatoriu următoarele documente:
a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa 10 la OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

b) copia cărţii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere;

d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz;
*Modelul orientativ al adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă și în specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;

i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligația candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel puțin la data desfășurării interviului, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcția publică în cazul promovării concursului.
Concursul de recrutare constă în 3 probe succesive, respectiv: verificarea eligibilității candidaților, proba scrisă și interviu.
Calendarul de concurs:

● perioada de depunere a dosarelor: 03.11.2025- 24.11.2025
● selecția dosarelor: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor, cu mențiunea „ADMIS” sau „RESPINS” . Afişarea rezultatelor se va face în data de 02.12.2025, la locul desfăşurării concursului şi pe pagina de internet a instituţiei publice organizatoare.
● proba scrisă: 05.12.2025, ora 09.30, la sediul Primăriei Comunei Feldioara din Str. Octavian Goga nr. 55, Comuna Feldioara, jud. Brașov.

 ● proba interviu: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data afișării rezultatului probei scrise. 
Bibliografie/Tematică propusă pentru concurs:
1. Constituția României, republicată.

cu tematica Constituția României, republicată
2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare.

cu tematica Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare.

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
4. Partea I titlul I și II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I și II ale părții a VI-a  din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

cu tematica Partea I titlul I și II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I și II ale părții a VI-a  din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare.
5. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificările și completările ulterioare, cu tematica Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificările și completările ulterioare;

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificările și completările ulterioare, cu tematica Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificările și completările ulterioare.

      Candidaţii vor avea în vedere, la studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.

Atribuțiile prevăzute în fișa postului
· ține evidența computerizată privind taxele și impozitele pentru persoanele fizice

· asigură aplicarea unitară a actelor normative pe linia colectării veniturilor bugetului local la contribuabilii persoane fizice;

· emite certificate de atestare fiscală în ceea ce privește impozitele și taxele locale persoane fizice

· verifică modul de completare a declarațiilor de impunere și actele prin care se atestă dobândirea proprietății bunurilor de către persoanele fizice și stabilește impozitul datorat

· organizează,verifică și desfășoară activitatea de executare silită asupra veniturilor si bunurilor urmăribile ale debitorilor persoane  fizice, în vederea realizării creanțelor fiscale;

· duce la îndeplinire măsurile asiguratorii dispuse de instanțele judecătorești,  precum și alte organe competente;                                                                                                                                                    

· emite decizii de impunere privind stabilirea impozitelor și taxelor locale datorate de către contibuabili persoane fizice bugetului local

· verifică declarațiile de impunere privind materia impozabilă și stabilește obligațiile fiscale, conform documentelor existente în dosarul fiscal al contribuabililor; 

· transmite dosarele fiscale ale contribuabililor care și-au schimbat sediul sau domiciliul către alte organe fiscale

· identifică conturile  debitorilor persoane  fizice, deschise la unitățile specializate, precum și alte venituri ale debitorilor, în vederea aplicării procedurii de executare silită prin poprire asupra disponibilităților din conturi și prin poprire asupra veniturilor debitorilor;

· urmărește respectarea popririlor înființate asupra terților popriți, precum și asupra societăților bancare și stabilește, după caz, măsurile legale pentru executarea acestora;

· trimite înștiințări de plată privind impozitele persoanelor fizice

· efectuează scutirile de impozit ale persoanelor cu handicap grav sau accentuat 

· răspunde la solicitarea BEJ-urilor privind verificarea bunurilor mobile și imobile ale persoanelor fizice

· preia în evidență dosarele auto, clădiri, terenuri și ține evidența acestora

· operează în baza de date certificatele de radiere auto, înstrăinări clădiri și terenuri

· pune în aplicare hotărârile de consiliu local ce privesc impozite şi taxe locale; rezolvă corespondenţa primită referitoare la impozite şi taxe locale;
· asigură în scris, înștiințarea băncilor pentru sistarea totală sau  parțială a indisponibilizării conturilor și reținerilor în situația în care debitorul face plata în termenul prevăzut în somație;

· pune în executare titlurile executorii primite de la alte organe competente sau de la alte organisme, instituții publice;

· asigură comunicarea, conform legii, a actelor în cadrul procedurii de colectare a creanțelor fiscale față de contribuabilii administrați,  în termenul prevăzut de lege;

· primește, înregistrează, verifică și propune soluționarea cererilor depuse de către debitorii persoane fizice, care solicită stingerea unor creanțe bugetare prin trecerea în proprietatea publică a statului a unor bunuri imobile și documentația în susținerea acestora;

· primește informațiile privind pierderea înlesnirilor la plata de către contribuabilii persoane fizice administrați și începe sau continuă procedura de executare silită;

· primește informații referitoare la suspendarea executării silite dispusă de instanță și urmărește continuarea, dacă este cazul, a executării silite la expirarea perioadei de suspendare;

· colaborează cu organele locale și alte organe ale administrației publice locale, precum și cu organele bancare, în vederea realizării creanțelor fiscale prin executarea silită a bunurilor și conturilor bancare;

· urmărește activitatea cu privire la modul de recuperare a arieratelor înregistrate de către contribuabilii persoane  fizice;

· centralizează informațiile referitoare la contribuabilii administrați privind modul de colectare a creanțelor fiscale;

· operează darea la scădere a creanțelor debitorilor persoane fizice radiate prin întocmirea procesului-verbal de scădere din evidența și a borderoului de adaugare-scădere a obligațiilor fiscale;

· asigură păstrarea secretului fiscal și a confidențialității documentelor și informațiilor gestionate în condițiile legii; 

· asigură arhivarea tuturor documentelor rezultate din domeniul său de activitate;
· respectă normele legale pe linie de P.S.I. și S.S.M;

· respectă Regulamentul intern și Codul de conduită al funcționarilor publici;

· emite înștiințări de plată pentru sumele primite spre debitare și încasare la termenele legale;

· emite somații de plată;

· emite titluri executorii la instituții bancare, precum și la Casa de Pensii;

· să cunoască, să respecte și să aplice prevederile Regulamentuui 679/2016 privid  prelucrarea datelor cu caracter personal precum și dispozițiile interne emise la nivelul instituției; 
· îndeplinește alte sarcini trasate de primar sau secretar general;

                                                                                                                                   Întocmit, consilier

Cucu Mihaela – Lavinia
         PRIMAR                                                                                            SECRETAR GENERAL

     TAUS SORIN                                                                                 IUGA LOREDANA - DANIELA

